AGENCIA Departamento de la Familia - Secretariado

INFORME DE GASTOS Y PROYECCION FONDO GENERAL
ANO FISCAL 2020-2021

RESUMEN
! i Gastos Total Gastado, Balance
Partidas de Asignacién Asignacion Transferencias As!gnacmn Acumulados Obligado Balance Proyeccién Obligado y Disponible
Ajustada 31-agosto-2020 31-agosto-2020 | 30-junio-2021 Proyeccién 30-junio-2021

001: N6éminas y Costos Relacionados 14,348,000 (358,700) 13,989,300 2,343,362 - 11,645,938 11,645,938 13,989,300 -
002: Facilidades y Pago por Serv. Plb. 8,651,000 (216,275) 8,434,725 4,197,863 15,113 4,221,749 4,221,749 8,419,612 -
003: Servicios Comprados 1,584,000 (39,600) 1,544,400 102,655 508,945 932,800 932,800 1,035,455 -
004: Donativos, Subsidios - - - - o - - - -
005: Gastos de Transportacién 97,000 (2,425) 94,575 7,800 - 86,775 86,775 94,575 -
006: Servicios Profesionales - - - - - = - - -
1007: Otros Gastos 354,000 (8,850) 345,150 195 3,073 341,882 341,882 342,077 -
l010: Materiales y Suministros 10,000 (250) 9,750 546 805 8,399 8,399 8,945 .
lo11: Compra de Equipo 98,000 (2,450) 95,550 « 3,370 92,180 92,180 92,180 .
|012: Anuncios y Pautas en Medio - - 5 = - - - -
|030: Pay As You Go 17,592,000 - 17,592,000 - - 17,592,000 17,592,000 17,592,000 -
081: Asignacion Englobada - - - - - - - - -
089: Deuda Afios Anteriores - - - - - - - - -
098: Reserva Presupuestaria - 628,550 628,550 - - 628,550 628,550 628,550 -
TOTAL| § 42,734,000 - 42,734,000 | $ 6,652,421 | $ 531,306 | $ 35,550,273 | $ 35,550,273 | § 42,202,694 | $ -

OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los
documentos podran ser verificados. Asi mismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segin
dispuesto por el ArtTulo 19/ e la-tey Num. 197 de 2002, seglin enmendada, conocida como "Ley del Proceso de la Transicion del Gobierno".
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AGENCIA Departamento de la Familia - Secretariado

INFORME DE GASTOS Y PROYECCION
ANO FISCAL 2020-2021

Asignacion Especial

Cifra de Cuenta:

141-1220000-2021

i o Gastos Total Gastado, Balance
Partidas de Asignacion Asignacion Transferencias As[gnacmn Acumulados Obligado Balance Proyeccién Obligado y Disponible
Ajustada 31-agosto-2020 31-agosto-2020 | 30-junio-2021 Proyeccién 30-junio-2021
001: Néminas y Costos Relacionados = - - . - . « @ o
002: Facilidades y Pago por Serv. Plb. - - - - - - - - =
003: Servicios Comprados 5 2 & E - - - - _
004: Donativos, Subsidios = = - a = - - - -
|005: Gastos de Transportacion - : - . _ . _ 2 -
|906: Servicios Profesionales 422,000 (10,550) 411,450 - - 411,450 411,450 411,450 -
|007: Otros Gastos 150,000 (3,750) 146,250 - 1,714 144,536 144,536 146,250 -
|010: Materiales y Suministros - - - - . - . = .
|011: Compra de Equipo - - - o : - - - -
l012: Anuncios y Pautas en Medio - - - = . z 5 - -
014: Aportaciones Entidades No Gub 1,334,000 (33,350) 1,300,650 - - 1,300,650 1,300,650 1,300,650 -
081: Asignacion Englobada - - - . . = . = s
089: Deuda Afos Anteriores - - - - - - - - -
098: Reserva Presupuestaria - 47,650 - - - = = = -
$ 1,906,000 - S 1,858,350 | $ - S 1,714 | $ 1,856,636 | § 1,856,636 | $ 1,858,350
OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacidn aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los
documentos podran ser ve flca imismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segiin
dispuesto por el Ttlculo 1 ,de Ia Ley Num. 197 de 2002, segtin enmendada, conocida como "Ley del Proceso de la Transicién del Gobierno".
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AGENCIA Departamento de la Familia - Secretariado

INFORME DE GASTOS Y PROYECCION
ANO FISCAL 2020-2021

Asignaciones Especiales Englobadas

e Gastos Total Gastado, Balance
Nombre del Fondo Asignacién Transferencias ng"a?" Acumulados |  Obligado Balance Proyeccion Obligado y Disponible
j e 31-agosto-2020 31-agosto-2020 | 30-junio-2021 Proyeccion 30-junio-2021
Amas de Llaves 990,000 (24,750) 965,250 - - 965,250 965,250 965,250 -
Comisidn para la Prevencion del Suicidio 30,000 (750) 29,250 - - 30,000 30,000 29,250 -
Consejo Especial para la atender la
. 12,000 (300) 11,700 - - 12,000 12,000 11,700 -
desigualdad en PR
Cruz Roja Americana Capitulo de PR 243,000 (6,075) 236,925 - - 243,000 243,000 236,925 -
Centro Geriatrico San Rafael Inc 59,000 (1,475) 57,525 - - 59,000 59,000 57,525 -
REDES 572,000 (14,300) 557,700 - - 572,000 572,000 557,700 -
Reserva - 47,650 47,650 - - 572,000 572,000 47,650 -
TOTAL| $ 1,906,000 - S 1,906,000 | $ & £ $ 2,453,250 | § 2,453,250 | $ 1,906,000 | $ -
OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacion aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los
documentos podran ser verificados. Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes seglin
dispuesto por el ArTicqu de la-tey Nam. 197 de 2002, seglin enmendada, conocida como "Ley del Proceso de la Transicion del Gobierno".
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AGENCIA Departamento de la Familia - Secretariado

INFORME DE GASTOS
ANO FISCAL 2020-2021

Fondos Federales

Gastos Total Gastado, Balance
PR p L ' ; ;
Nombre del Fondo Grant NGm. Asignacién Transferencias el Acumulados Obligado Belence i) Obligadoy Disponible
Ajustada 31-agosto-2020 31-agosto-2020 | 30-junio-2021 Proyeccidn 30-junio-2021

Determinacion de Incapacidad 2004RQDI00O 13,574,051 - 13,574,051 8,462,547 2,103,602 3,007,901 1,433,850 13,574,051 -
Emergency Shelter Grant E-19-DC-72-0001 3,573,230 - 3,573,230 656,226 - 2,917,004 2,917,004 3,573,230 -
Child Care G-2001PRCCDD-SUB 200,000 - 200,000 81,212 - 118,788 118,788 200,000 -
Continuum of Care PRO135L4N021700 397,985 - 397,985 5,800 19,644 372,541 372,541 397,985 -
TOTAL S 17,745,266 - S 17,745,266 | § 9,205,786 | § 2,123,246 | § 6,416,234 | S 4,842,182 | S 17,745,266 | § -

OBSERVACIONES:

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentos podran ser
verificados. Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes seglin dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Nam. 197
de 2002, segtin en(-nenda a;tonotida como "Ley del Proceso de la Transicién del Gobierno".
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AGENCIA Departamento de la Familia - Secretariado

_ | #Div/ol

[N/A

S S 5 $ - |$ s #DIV/0!
S S - #DIV/0! | § S - $ - #DIV/0!
S S - #DIv/0! | $ S - S - #DIV/0!
S S - #DIV/O! | § S - | - #DIV/0!
$ S - #DIV/0! | $ - |s - s - #DIV/0!
5 S - #DIV/0! | § $ - $ - #DIV/0!
S S #DIV/O! | - S - s - #DIV/0!
S - S - #DIV/O! | - S - S - #DIV/0!
S S #DIV/o! | § - S - S - #DIV/0!
S - |8 #DIV/O! | S - |3 - s - #DIV/0!
S - |8 #DIV/O! | § - |8 - | - #DIV/0!
S - S #DIV/O! | S - S - S - #DIV/0!
$ - s #DIV/O! | $ ) - |s - #DIV/o0!
S $ S - |3 - |8 - #DIV/0!
$ $ $ - Iv/o!

Certifico Correcto: Certifico Correcto:
Yessenlia PgRa|Diaz Orlando Lépg(%nte
DIRECTOR DE PRESUPUESTMEP ESENTANTE AUTORIZADO JEFEO DIRECTO'R DE LA AGENCIA

Proyeccion Ingresos



AGENCIA Departamento de la Familia - Secretariado

Salarios

il

PO FONDD

N/A

. |Horas extra

.| Bono de Navidad

.| Aportacion patronal al sepuro médico

. {Otros heneficios del empleado

t.{jubllacién anticipada y programa de transicion voluntaria

1.vil] Sueldos para Puestos de Confianza

1.viil Otros gastos de némina

Lix | [Descripcidn a ncluirse]
Némina costes relacionados
Pagos a AEE

- o o B [ fon e s o

[l [ o o o [ e

CRDIV/OL T

. {Pagos a AAA

.{Pagos a AEP

.{ Otras facilidades y pagos por servicios pliblicos

Besarva pata servitios pliblices

escripcion a Incluirse]
fda

Pagos a PRIMAS

3.l |arrendamientos {excluyendo AEP}

3.ii.| Reparaciones y mantenimientos

3.iv, | Otros servicios comprados

fon a Incluirse}

Descripeion & Incluirse}

[
[Bescripcian a incluirsel
[Descripcion a incluirs:

6.L. iGastos legales

6.1, tServicios profesionales de finanzas y contabilidad

6.7t ;Sistemas de informacion

6.iv.} Servicios profesionales laborales y de recursas humanas

G, | Servictos profesionales de ingenierfa y srquitectura

6.7 | Servicios médicos

&.vii) Servicios profesionales de farmacidn y educacidn

H.vii Gastos de reestructuracion

&.1x |Gastos de Titulo |11

f.x, |Otros servicios profesionales

6.xi1. | {Descripcion a Inchuirse]

6.xil] {Descripeitn a Inclulrse]

6.xili [Descripeién a Incluirse]

- [ [ ok [ o o [ s For | o
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ii. | Construccitn / infraestructura

i.i Equipo

iv,| Mardware / Software

. 1 Vehiculos

L Otros inversidn en mejoras permanentes

ii [Descripcidn a Incluirse]

ji[Descripcién a Incluirse]
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[ [ [ [ o |

15 |4 fn [10 Jon n [0 Jon i 1

Proy. FEE y Otros




10 Materiales y suministros S S S - S #DIV/0! & = = #DIV/0!
11.1.|[Descripcién a Incluirse] S S S - -
11.ii|[Descripcién a Incluirse] S S S - - -
11.ii| [Descripcién a Incluirse] S S S - - -

11 |Compra de equipo 5 $ ] =2 |55 #DIV/01 - - - | #DIv/ol

12 |Anuncios y pautas en medios S $ 5 - s #DIv/0! - - - #DIV/0!
13.i.| [Descripcidn a Incluirse] S S S - - -
13.ii| [Descripcion a Incluirse] S 5 S - -
13.ii| [Descripei6n a Incluirse] S S ] - - -

13 Incentivos y subsidios dirigidos al bi de la cjudadania S S 5 = S #DIV/0I - 2 - #DIV/0|
14.i.| [Descripcion a Incluirse] S S S - -
14.ii| [Descripei6n a Incluirse] ) S S - - -
14.ii| [Descripeién a Incluirse] S S $ - - -

14 |Aportaciones a entidades no gubernamentales $ $ 5 it | #DIv/0l - - - | #pwv/ol

30 Pagos al "Payga" s S S 2 #DIV/0! - - | _#DIV/0!

81 Asignaciones englobadas S 5 S - #DIV/01 - - #DIV/0!

82  |Asignacion pareo de fondos federales S & 5 : #DIV/0L - - | #Dwv/ol

89 Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores s $ 5 - #DIv/0l - - #DIV/0!

s $ S #DIV/0! - - | #DIv/o!
7 [ESE _#pv/ol] & e | R R [ D0

Certifico Correcto:
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AGENCEA Pepartamento de bz Familia - Secretariado

TI?O FONDO

11

1

.I._{Salarios S 10,368,000 1 & {845,200} 9,522,800 1,557,625 8,224,375 9,782,000
1.li. Horas extra 5 - 5 - - - - B
1.iii. | Bono de Navidad S - 5 - - - - -
1.iv.fAportacian patronai al seguro médico 5 521000 1 & (13,025} 507,975 107,036 413,964 521,000
L. (Otros beneficios del empleada - FSE, Seguro Social S 10050001 s {25,125} 978,875 219,099 785,901 1,005,000
1.~ Hubllacidn anticipada y programa de transicion voluntaria s 1,210,000 { 5 {30,250} 1,179,750 145 384 1,064,616 1,210,000
1.viijSueldos para Puestos de Confianza 4 786,000 | $ 566,350 1,352,350 234,850 1,137,150 1,372,000
il Otros gastas de nimina S 2000 | & 150} 1,956 7.164 (5,164} 2,000 Transferencia

_Ld Su_glda tos Transitori 5 456,000 | S {11,400} 444,600 72,204 383,796 456,000
NAmi; i Taisds 000 =% 358760485 T3 a8ei800 i T 934336 2;004,638 {7 114,348,000
2.1, |Paposa ARE S 2,213,000 (55,325) 2,157,675 1,078,338 1,134,163 2,213,000
2.0i. |Pagos a AAA S 395,000 {9,875} 385,125 192,563 202,438 395,000
2.iii.| Pagos a AEP $ 6,003,000 {150,075) 5,852,925 2,926,463 3,076,538 5,003,000
2.4v, | Otras facilidades y pagos por servicios ptiblicos 5 - - - _ N
2.v. | Pago Servicios teléfano 5 9,000 8775 - 9,000 9,000
2.vi.[Combustible v Lubricantes ASG 5 31000

Fatilidates y:pagos por servicios publlce:

30,225

197 a6gH

AT

4Aeg1380

Papos a PRIMAS 5 257,000
3.i. |Arrendamientos (excluyendo AEP) 5 {24,325) 848,675 | S 102,355 B70.645
3.0, | Reparaciones y mantenimisntos 5 {4,500} 175,500 [ 5 - 180,000 180,000
3.v.]Otros servicios comprados - Frangueo & 25,000 {725) 28,275 | § 300 28,700 29,000
3 {Servicios Privatizados s 145,000 5 145,000 145,000

[Descripcion a Incluirse]

24,000

BiELN [

ABT345

83,000

ii. i[Descripcidn a Incluirse]

[Descripcion a incluirse]
Do ubsidias
Gas e transportac
Gastos legales

E.ii. {Servicios profesionales de finanzas y contabilidad

G.iil.{ Sisternas de informacién

6.iv.{ Servicios profesionales laborales y de recursos humanos

B.v. {Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura

6.vi.{ servicios médicas

6,vi_iiServic'\os profesionales de formacion y educacion
B.uij Gastos de reestructuracion

6.ix {Gastos de Tltulo i

6.x. | Otros servicios profesionales

E.xL | [Descripeidn a Incluirse}

6.xii] [Descripeion a Incluirse]
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B.ii. |Constrizceidn / Infraestructura

8.1ii.| Equipo

8.iv.|Hardware / Software

8.v. |Vehlculos

8.vi.| Otros inversidn en mejoras permanentes

8.vil} [Descripcion a Inciuirse]

B.vilf [Descripeidn a [ncluirse]

[Descripeidn a Inch
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10 Materiales y suministros $ 10,000 | (250)| § 9,750 | 546 5.60% 9,454 10,000 - 0.00%
11.i.| Equipo de Oficina s 51,000 | (1,275)| § 49,725 | § - 51,000 51,000 =
11.ii| Compra equipo de computadora S 47,000 | $ (1,175)| § 45,825 | $ - 47,000 47,000
11.ii| [Descripcion a Incluirse] S . S - S - S - - - -
11 Compra de equipo S 98,000 | § (2,450)| § 95,550 | = 0.00% 98,000 98,000 - 0,00%
12 |Anuncios y pautas en medios $ & $ = S H - #DIV/0! - - - #DIV/0!
13.1.| [Descripcion a Incluirse] $ = s S = 5 # i =
13.il| [Descripcién a Incluirse] S - S - S - 5 - - - -
13.ii| [Descripcién a Incluirse] S - S - S - S - - - -
23 Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de |a ciudadan(a S = S - o 4 s 4 #DIv/ol - = = #DIV/0!
14.i.| [Descripcién a Incluirse] S - S - 5 - 5 - - - -
14.ii| [Deseripcidn a Incluirse] S - S s - S - - -
14.ii| [Descripcidn a Incluirse] 5 - S S - S - - -
14 Apartaciones a entidades no gubernamentales S - S = S = S = H#DIV/0L - - “ #DIV/0!L
30 Pagos al "Paygo" s 17,592,000 | - S 17,592,000 | § - 0.00%| 17,592,000 17,592,000 - 0.00%
81  |Asignaciones englobadas S SAR[ES ] [ i £ - #DIV/0! - - - | #DIv/ol
82  |Asignacidn parea de fondos federales $ - S - s - $ - #DIv/0l - - - #DIV/0L
89 Pagas de obligaciones vigentes y de afias anteriores $ = S = S = S - H#DIV/0I - - - #DIV/0]
| Reserva presupuestaria S 628,550 | § 628,550 | § - 0.00% - - - 0.00%
P wORR 3 ~ - T8 a73s000[¢  ee52421| 1557%| 36081580 42,734,000 | e A0 00% IR
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